Plan d'action pour un climat scolaire Sain,
sécuritaire, positif et bienveillant
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M ]OO% (Jes é|éves aFFirment que |es enseignants les aidenté réussir
M]OO% (Jes jeunes qui ont su[oi un geste de vio|ence enont ar]é
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M 96% (Jes éléves (Jisent avoir des amis a |,éco|e

4 06% des slaves n'ont pas été la cible de gestes (Jép|acés 3 connotation sexuelle et n’ontjamais regu de messages blessants sur les
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O 73% (Jes éléves interrogés (Jisent que Ia violence estun proHéme a notre école '

o 8]% des é|éves se sont Fait traiter de noms ou insu|tés au moins quelques Fois pendant |Yannée, cJont 30% le vivent cle p|usieurs

Fois par mois 3 plusieurs {“ois par semaine

O 42% des éléves trouvent que la re|ation n,est pas |90nne entre eux
|:| I_es violences de types verl)ales et physiques de la part des éléves sont omniprésentes et aFFectent le climat scolaire

|:| Lesjeunes vont peu vers Ies a&u|tes pour (Jénoncer et Aeman&er (Je |,ai(Je

Nos priorités en lien avec le portrait /

%" Diminuer la violence verbale et physique sur la cour d école

ﬁﬁr Amener Ies éléves 3 Faire com[‘iance aux acJu|tes de |Yéco|e et dénoncer la vio|ence

c*
S Outiller les éleves a la gestion des conflits et de la colere c*
‘ﬁ" Rendre les rég|es de la cour claires et cohérentes c*
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Quelques pistes de solutions Q" g \ ¥
A Ateliers de prévention en classe sur la violence et | intimidation \ <
A Ateliers surla gestion des conflits et la gestion des émotions offertes en classe

A Tournée des c|asses par: directrice, TS TES pour inciter ]esjeunes a dénoncer Ies situations

A Systéme de communication avec les parents pour les comportements « Le barométre »

Vous pouvez consulter Le PL|V détaillé sur La page du CSSDS ou de L'école et
dénoncer une situation de violence-intimidation auprés de la directrice Andrée-
Anne Salois: andree.anne.salois@cssds.gouv.qc.ca ou par téléphone au poste 16110



